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YLEISTÄ

NYKYHETKI

VASTUULLISUUS on yksi Pirkanmaan Tanssin Keskuksen (PTK) arvoista. Tuo arvo läpi leikkaa PTK:n toimintaa niin ekologisena, taloudellisena kuin sosiaalisena ja 
kulttuurisena vastuunkantona.

PTK:n ydintoiminto on tanssitaiteen, ja sen myötä immateriaalisten arvojen, edistäminen yhteiskunnassa. PTK:n mahdollistamat ja tuottamat tanssitaidekokemukset 
antavat sisällöllistä runsautta ihmisen olemassaololle. Näitä hyvinvointikokemuksia ovat elämänilo, esteettisyyden kokemukset, nähdyksi tulemisen ja kuulumisen tuntu, 
ymmärretyksi tuleminen sekä oman luovuuden ja aikaansaamisen esillä pitäminen elämässä ja yhteiskunnassa.

Tämä vastuullisen toiminnan kehittämissuunnitelma mahdollistaa erilaisten toimenpiteiden seurannan sekä niistä sidosryhmille viestimisen.

TULEVAT TOIMENPITEET JA SEURANTA

PTK:n vastuullisen toiminnan kehittämissuunnitelman; vastuullisuussuunnitelman, hyväksyy PTK:n hallitus ja se on voimassa toistaiseksi. Suunnitelma tarkistetaan 
vuosittain hallituksen toimesta. 
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1. KULTTUURINEN VASTUULLISUUS

LÄHTÖTILANNE: PTK toimii pääasiassa paikallisesti vastaten paikallisiin tarpeisiin; niin taiteen kuluttajien, tilaajien kuin paikallisten taiteilijoidenkin.

PTK tekee yhteistyötä useiden paikallisten toimijoiden kanssa tuottamalla palveluita, jakamalla osaamista ja tilaresurssia mm. seuraavien kanssa Tampereen kaupunki, 

TREenit ry, Tanssiteatteri MD, Teatteri Telakka, Tampereen Parkinson yhdistys, Yhteisötanssiryhmä Vapaavarsi, Tampereen kulttuurikahvit verkosto, Ohjaamo, 

Tampereen konservatorio, Operaatio Pirkanmaa, Lastenkulttuurikeskus PiiPoo, Mieli ry, Tampereen freenäyttelijät, Pirkanmaan Taikusydän verkosto ja Finlayson Art 

Area.

PTK tuottaa esityksiä vuosittain myös kaupunkitilaan, jolloin vuoropuhelu paikallisten ihmisten ja lokaatioden kanssa on tiivistä.

PTK on kotipaikkakunnastaan ylpeä toimija, joka tekevänä yhteisönä osaltaan vahvistaa Tampereen strategian 2030 toteutumista. Tuomme ihmisiä yhteen, rakennamme 

osaltamme Tampereesta omannäköistä, vahvistamme mielikuvaa Tampereesta osaavien ja luovien ihmisten kotina. Strategian mukaisesti ruokimme toiminnallamme 
paikallista hyvinvointia, luovuutta ja innovatiivisuutta.

KEHITTÄMISKOHDE: 

1. Vuosittaisen palautekyselyn toteuttaminen sidosryhmille
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2. SOSIAALINEN VASTUULLISUUS

LÄHTÖTILANNE: PTK noudattaa alan työehtosopimuksia ja maksaa keskimääräistä reilumpaa palkkaa. PTK on mukana Taiteen edistämiskeskuksen Reilun taiteen 
kampanjassa sekä hankekumppanina Työterveyslaitoksen Floor is Ours! –hankkeessa, joka edistää esittävien taiteiden työturvallisuutta. 

PTK on käynnistänyt vuonna 2023 oman mentorointiohjelman. Mentoreiden kouluttajana toimii Carolina Pajula, joka toimii myös mentoreiden työnohjaajana. 

PTK toteuttaa vuonna 2023 yhteistyössä Tampereen kaupungin työllisyyspalveluiden kanssa Hyppy työelämään! –hankkeen, joka luo siltaa alalle valmistumisesta 
työelämään sparraten nuoria tanssitaiteilijoita ryhmämuotoisesti.

PTK tarjoaa taiteilijajäsenilleen sparrausta ja neuvontaa.

PTK tarjoaa taiteilijajäsenilleen työnantajalaskutuspalvelun, joka mahdollistaa turvallisen, työsuhteisen työnteon erilaisissa hankkeissa ja projekteissa.

PTK hakee vuosittain avoimien hakujen kautta projektikohtaisia työntekijöitä, joiden rekrytoinnissa ja työsuhteissa huomioidaan tasa-arvon sekä yhdenvertaisuuden 
toteutuminen.

PTK:n työtila on esteetön.

KEHITTÄMISKOHTEET:

1. Maksettavien palkkojen yhtenäistäminen ja niiden perusteluiden avaaminen taiteilijoille ja muille työntekijöille koskien hankkeita, ostopalvelutuotantoa sekä 
esiintymisiä.
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3. EETTINEN VASTUULLISUUS 

LÄHTÖTILANNE: PTK edistää tanssitaiteen saatavuutta ja saavutettavuutta asuinpaikasta ja varallisuudesta riippumatta. Yhteisöllisyys ja yhteisölähtöisyys ovat olleet 
PTK:n toiminnan perusta alusta saakka. PTK on moniarvoinen, monikulttuurinen ja oikeudenmukainen toimija, joka kantaa vastuun omista toimistaan yhteiskunnassa 
arvostaen ja kunnioittaen jokaista toimintaansa osallistuvaa ihmistä. PTK verkostoituu vahvasti ympäröivään yhteiskuntaan. 

PTK on sitoutunut arvopohjaan, jonka keskiössä ovat jokaisen ihmisen oikeus hyvään ja tasapainoiseen elämään sekä tasa-arvoinen yhteiskunta, jossa jokaisen 
kulttuuriset oikeudet toteutuvat. PTK edistää yhdenvertaisuuden toteutumista yhteiskunnassa ja ihmisten mahdollisuuksia toimia, tulla hyväksytyksi ja näkyväksi 
omassa elinpiirissään ja yhteiskunnassa omana itsenään. PTK luo Tampereen kaupungin kulttuuristrategian 2030 mukaisesti yhdenvertaisia mahdollisuuksia kokea 
laadukkaita ja monipuolisia taide- ja kulttuurielämyksiä niin Liikelaiturilla kuin hoitolaitoksissa, päiväkodeissa, kouluissa, julkisissa tiloissa sekä tehden yhteistyötä 
muiden paikallisten kulttuuripalveluiden tuottajien kanssa.

Kulttuurin saavutettavuutta PTK edistää tarjoamalla edullista sekä myös ilmaisia esityksiä ja tapahtumia kaupunkilaisille. Toiminnassa huomioidaan aktiivisesti niitä 
kohderyhmiä, joiden pääsy kulttuurin pariin on rajallista niin taloudellisista kuin muista syistä. PTK:n ohjelmistossa jatkavat Terveisiä matkalta! - laitoksissa asuville 
ikäihmisille suunnatun teos ja työpaja sekä Tanssivan satuhetki osallistava tanssiteos lapsille. Vuonna 2023 PTK tuo Pirkanmaalle Läntisen tanssin aluekeskuksen 
kehittämän Tanssikummi® -toiminnan, joka on pitkäkestoista taidelähtöistä työskentelyä erilaisissa yhteisössä, mm. vanhainkodeissa, palvelutaloissa, 
vammaisyksiköissä, kouluissa, päiväkodeissa ja vastaanottokeskuksissa. Lisäksi PTK on valtakunnallisesti yhteisötanssin erityisosaaja. Sen perusajatus on "tanssi kuuluu 
kaikille".  PTK:n toiminnanjohtaja on jäsenenä Pirkanmaan alueellisen kulttuurihyvinvoinnin asiantuntijaryhmässä Kultussa.

PTK:n toimitila Liikelaituri on esteetön tila.

KEHITTÄMISKOHTEET: 

1. Viestinnän saavutettavuuden kehittäminen sekä viestintäkanavien monipuolistaminen eri kohderyhmien näkökulmista.

2. Whistleblower-ilmoituskanavan kehittäminen ja käyttöönotto (luottamuksellinen väylä epäasialliseen toimintaan liittyvien ilmoitusten käsittelemiseksi, 
tilanteisiin puuttumiseksi ja toiminnan kehittämiseksi ilmoitusten perusteella) koskien varkaus / petos / lahjonta / kirjanpidon väärinkäytös / taloudellisten 
raporttien vääristämistä, lainsäädäntöön liittyvä rikkomuksia, PTK:n sääntöjen tai sisäisen ohjeistuksen rikkominen tai väärinkäytös, arvojen, 
vastuullisuusohjelman tai johtamisen ohjesäännön vastainen toiminta, jääviyskysymykset, häirintä tai epäasiallinen käytös
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4. TURVALLISUUS

LÄHTÖTILANNE: Liikelaiturin käyttöohjeet sisältävät turvallisuus- ja hygieniaturvallisuusohjeita.

PTK:n toimitilasta vastaa hallintopäällikkö, jonka vastuulla tilan turvallisuus on. 

PTK:n vakituisella henkilökunnalla on ensiapukoulutus.

PTK kiinnittää toiminnassaan huomiota kyberturvallisuuteen ja turvalliseen viestintään pitämällä käytettävät ohjelmistot ajan tasalla sekä valiten käyttöönsä turvallisia 
ohjelmia.

Emotionaalinen turvallisuus: Liikelaiturilla noudatetaan turvallisemman tilan periaatteita, jotka ovat nähtävillä tilassa. PTK:n  henkilökunnalla on käytössä työpsykologin 
palvelut sekä vakituisella henkilökunnalla säännöllistä henkilökohtaista työnohjausta. Projektikohtaisten työntekijöiden kanssa käydään säännöllisesti keskustelua 
työnkuormittavuustekijöistä sekä työturvallisuudesta. PTK on tunnistanut yksintyöskentelyn yhdeksi riskitekijäksi, jonka johdosta työnteon muotoja on kehitetty 
yhteisöllisempään suuntaan.

KEHITYSKOHTEET: 

1. Erilaisten ohjeistuksien kerääminen samaan helposti löydettävään paikkaan.

2. Tilan turvallisuus- ja pelastussuunnitelman laatinen ja sen esilleapano.
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5. TALOUDELLINEN VASTUULLISUUS

LÄHTÖTILANNE: PTK on tanssin vapaan kentän alueellinen asiantuntija; taide- ja työyhteisö. PTK:n keskeisiä tavoitteita on tanssin toimialan kehittäminen sekä 
tanssitaiteilijoiden työllisyyden ja työskentelyedellytysten parantaminen. 

PTK on verkostomainen toimija, joka strategiansa mukaisesti toimii resurssiviisaasti ja pitkäjänteisesti.

KEHITTÄMISKOHTEET: 

1. Strategian päivitys vuosittain

2. Palvelun hinnan muodostumisen avaaminen ostajalle 
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6. PALAUTE

LÄHTÖTILANNE: PTK kerää vuosittain palautetta anonyymien kyselyiden kautta:

• Jäseniltä 

• Hallituksen jäseniltä 

• Osatuotanto, residenssi ja aluekeskuspalkkahakijoilta hakuprosessista 

Lisäksi käydään palautekeskustelu jokaisen määräaikaisen yli kk:n mittaisessa työsuhteessa olleen kanssa.

KEHITTÄMISKOHTEET:

1. Palautekyselyn toteuttaminen tärkeimmille sidosryhmille (tilaajat, yhteistyökumppanit) vuosittain.

2. Palautteen kerääminen ja kehityskeskustelut vakituisen henkilökunnan kanssa
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7. KIERTOTALOUS

LÄHTÖTILANNE: PTK:n toiminta perustuu immateriaalisten palveluiden tuottamiseen. Tanssitaide kehollisena taidemuotona vaatii useimmiten vain vähän varusteita, 
välineitä, tekstiilejä, laitteita jne.

PTK edistää kiertotaloutta kestävien hankintojen kautta kiinnittäen huomiota elinkaariajatteluun, tavaroiden ja tuotteiden uudelleenkäyttöön ja kierrätykseen

KEHITTÄMISKOHTEET: 

1. Hankintojen tuotantoketjujen selvittäminen ja hankinnoista päätettäessä ympäristöystävällisyyden, kotimaisuuden sekä kierrätettävyyden näkökulmat huomioiden

2. Ruokapalvelut: erilaisissa PTK:n tilaisuuksissa tarjotaan ensisijaisesti lähiruokaa.
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8. EKOLOGINEN VASTUULLISUUS

8.1 ENERGIA: LÄMMITYS JA VALAISTUS
LÄHTÖTILANNE: PTK toimii vuokratussa tilassa; Liikelaiturilla, Tampereen ydinkeskustassa. PTK:n mahdollisuudet vaikuttaa energiankulutukseen ovat rajalliset.

Tilan lämmitys tapahtuu osana kaupungin kaukolämpöverkkoa. Tampereen Sähkölaitoksen kaukolämpö on Lähilämpöä. Se tuotetaan nimensä mukaisesti lähellä, 
paikallisissa voima- ja lämpölaitoksissa pääosin lämmön ja sähkön yhteistuotantona. Keskimäärin noin puolet Lähilämmöstä tuotetaan tällä hetkellä uusiutuvilla ja puolet 
muilla energialähteillä. Vuoteen 2030 mennessä uusiutuvien energialähteiden osuus on jo 90 %.

Tilan sähkö tuotetaan uusiutuvilla energialähteillä. Käytössä oleva tuulisähkö on tuotettu 100 % uusiutuvalla ja alkuperätodennetulla tuulivoimalla. 

Esitystilan valaistus tapahtuu pääasiallisesti LED-heittimillä. Käytössä on satunnaisesti myös vanhanaikaisia, paljon sähköä kuluttavia teatteriheittimiä.

KEHITTÄMISTOIMENPITEET: 

1. Seurataan vuositasolla sähkön kulusta ja kirjataan sen muutoksen vastuullisuussuunnitelmaan.

2. Luovutaan kokonaan vanhoista teatteriheittimistä. Korjautetaan rikkimenneet LED-heittimet sekä päivitetään niitä nykyaikaisempiin rahoitustilanteen salliessa. 
Muissa tiloissa tarkistetaan ja tarvittaessa vaihdetaan kaikki lamput energiatehokkaisiin.
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8.2 ENERGIA: JÄTEHUOLTO
LÄHTÖTILANNE: PTK toimii suuressa kiinteistössä, jossa jätehuolto on keskitetty. PTK:n toiminnasta syntyvä jätemäärä vastaa keskimääräisesti yhden kotitalouden 
vastaavaa määrää. 

Asiakastiloissa jätteet lajitellaan pahvi-, metalli-, seka- ja biojätteeseen. Lisäksi lajitellaan pullot ja tölkit. Tilasta löytyy kierrätysohje.

Toimistossa lajitellaan lisäksi paperit. Ongelmajätteet kierrätetään asianmukaisesti.

Jätehuoneesta löytyvät seuraavat pisteet: kuivajäte, biojäte, keräyskartonki, keräyspaperi ja pienmetalli.

KEHITTÄMISTOIMENPITEET: 

1. Hankitaan asiakastilaan paperinkeräysastia.

8.3 ENERGIA: VESI

LÄHTÖTILANNE: PTK:n tiloissa on vesipiste keittiössä, kaksi wc:tä sekä suihku. Tiloissa ei ole pyykin- tai astianpesukonetta. Suihkun käyttö on satunnaista. PTK:lla ei 
ole tietoa vedenkulutuksen kokonaismäärästä.
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8.4. KASVIHUONEPÄÄSTÖT
LÄHTÖTILANNE: PTK:lla ei ole tarkkaa kuvaa tuottamistaan kasvihuonepäästöistä. 

Hiilijalanjäljen laskeminen tuntuu haastavalta. Tämän hetkinen karkea-arvio on 4 200 kg CO2 /vuosi. 

KEHITTÄMISKOHTEET: Etsitään PTK:n toimintaan soveltuva hiilijalanjäljen laskuri.

8.5 VIESTINTÄ
KEHITTÄMISKOHTEET: 

1. Viestitään selkeästi PTK:n tilaan liittyvistä, vastuullisen energiankäytön, käytänteistä tilan käyttäjille.

2. Viestitään eri sidosryhmille PTK:n vastuullisuussuunnitelma mukaisista toimenpiteistä mm. toimintasuunnitelmassa, vuosikertomuksessa sekä erilaisissa 
hakuprosesseissa.
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8.6 LIIKKUMINEN
LÄHTÖTILANNE: PTK:n päivittäinen liikkuminen koostuu työtekijöiden liikkumisesta kodin ja työpaikan välillä. PTK:lla järjestää yksin tai yhdessä toisten kanssa vuosittain noin 70 
esitystä sekä vajaa 300 muuta tilaisuutta. 

PTK:n esitystila ja työtilat sijaitsevat hyvien julkisten kulkuyhteyksien keskellä (juna, bussit ja ratikka). 

Suurin osa PTK:n esityksistä ja työpajoista tapahtuu osallistujien arkiympäristössä; ikäihmisten asumisyksiköissä tai kouluissa. Näin ollen osallistujien liikkuminen ei rasita ympäristöä. 

KEHITTÄMISKOHTEET: 

1. Lisätään nettisivuille sivulle suositus julkisia kulkuneuvoja saapuessa Liikelaiturille

2. Lisätään sivuille myös selkeä ohjeistus, millä julkisilla kulkuneuvoilla pääsee parhaimmin paikalle.

8.7 YMPÄRISTÖ
LÄHTÖTILANNE: PTK:n toimintamalli edistää välillisesti luonnon kantokykyä ja biodiversiteettiä. PTK:lla ei ole käytössään kompensaatiotoimia. PTK:lla ei ole tällä hetkellä 
mahdollisuutta vaikuttaa rakennettuun ympäristöön tai sen estetiikkaan.

PTK ei tuota ympäristöönsä melu- tai valohaittoja.

PTK on tietoinen toimialueensa menneisyydestä sekä toimitilansa historiasta.

KEHITTÄMISKOHTEET: 

1. PTK artikuloi selkeästi luonnon kantokykyä sekä biodiversiteetti edistävistä toiminnan arvoistaan niin työntekijöille, yhteistyökumppaneille, taiteilijayhteisölleen sekä 
asiakkailleen.

2. PTK ei tuota sellaisia taidekokemuksia tai – palveluja, joista voi koitua uhkaa luonnon kantokyvylle tai biodiversiteetille.
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9. VASTUULLISUUDESTA VIESTINTÄ

LÄHTÖTILANNE: Vastuullisena toimijana PTK viestii omasta toiminnastaan perustellen toimiaan ja sen lähtökohtia.

KEHITTÄMISKOHTEET:

1. Vastuullisuuden nostaminen esille viestinnässä eri asiayhteyksissä aktiivisesti 


