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Pirkanmaan Tanssin Keskus ry (PTK) haluaa toiminnassaan edistää ja ylläpitää
yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa ja monimuotoisuutta. Tämä koskee yhdistyksen
toimintaa niin työsuhteiden, omien palveluiden ja tuotantojen, osatuotantojen, kuin
yhteistöiden sekä rekrytointien osalta palveluiden kokijoita ja katsojia unohtamatta. 

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on yksi osa vuonna 2024 julkaistua
strategiaa ja Vastuullisuussuunnitelmaa. Suunnitelma on hyväksytty hallituksen
kokouksessa marraskuussa 2024. 

Johdanto 



PTK:n toiminnassa kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heidän
sukupuolestaan, iästään, etnisestä taustastaan, kansalaisuudesta, kielestään,
uskonnosta, terveydentilasta, seksuaalisesta suuntautumisesta tai muusta
henkilökohtaisesta ominaisuudesta. PTK on sitoutunut edistämään yhdenvertaisuuden
toteutumista yhteiskunnassa ja ihmisten mahdollisuuksissa toimia, tulla hyväksytyksi
ja näkyväksi omana itsenään. 

Yhdenvertaisuus



Tasa-arvolla tarkoitetaan tasa-arvolain mukaisesti sukupuoleen, sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnän kieltoa. Tasa-arvolain
mukaisesti on tärkeää edistää naisten ja miesten välistä tasa-arvoa sekä parantaa
naisten asemaa erityisesti työelämässä. PTK toteuttaa sukupuolten välistä tasa-arvoa
työehdoissa ja palkkauksissa.

Tasa-arvo



Saavutettavuudella ja esteettömyydellä taataan jokaiselle mahdollisuus osallistua
PTK:n järjestämään toimintaan. PTK luo mahdollisuuksia kokea laadukkaita ja
monipuolisia taide- ja kulttuurielämyksiä niin Studio Liikelaiturilla, kun muissa tiloissa
mm. hoitolaitokset, päiväkodit ja julkiset tilat. Esteettömyys pyritään huomioimaan
niin rakennetussa ympäristössä kuin toiminnassakin.

Saavutettavuus ja esteettömyys



Noudatetaan turvallisemman tilan periaatteita ja ne ovat nähtävillä salin seinällä
(Liikelaiturin pääovi) ja ekstranetissä.

Vastuutaho: hallintopäällikkö 

PTK kouluttaa hallitustaan ja henkilöstöään yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon
liittyvissä asioissa vähintään joka kolmas vuosi.

Vastuutaho: toiminnanjohtaja

PTK:n hallituksen velvollisuudet ja vastuut kirjataan ylös yksityiskohtaisesti PTK:n
johtamisen ohjesääntöön ja uusi hallitus perehdytetään tehtäviinsä uusien
jäsenten aloittaessa.

Vastuutaho: toiminnanjohtaja 
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PTK:n hallituksen kokouksen pöytäkirjat julkaistaan jäsenistön nähtäville
Extranetissä, siltä osin, kun se on tietosuojalain mukaan mahdollista.

Vastuutaho: toiminnanjohtaja

PTK:n häirintäyhteyshenkilö on hallituksen jäsen, johon voi ottaa yhteyttä, mikäli
kohtaa tai todistaa epäasiallista käytöstä tai yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa
uhkaavia tilanteita. 

Vastuutaho: nimetty hallituksen jäsen: Hanna Kahrola

PTK:n toimintaa ohjaa vuosittain syyskokouksessa esiteltävä/hyväksyttävä
toimintasuunnitelma.

Vastuutaho: toiminnanjohtaja
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PTK pyrkii läpinäkyvään toimintaan: Henkilökunnan työtehtävät ja vastuut on
kirjattu ylös ja ne on pyynnöstä nähtävillä toimistolla.

Vastuutaho: toiminnanjohtaja ja hallintopäällikkö

Tuotanto- ja osatuotantohauissa kerrotaan selkeästi ja avoimesti mitä haetaan ja
mitä tehtävä edellyttää sekä valintakriteerit. Myös päätöksen tekijät kerrotaan.

Vastuutaho: toiminnanjohtaja, hallintopäällikkö ja hallitus

Tuotantohaun rinnalla on käytössä avoin hakemus, jonka voi jättää yhdistyksen
nettisivuilla. Avoimia hakemuksia tarkastellaan, kun työntekijätarpeita ilmenee mm.
Taidekaaren ohjaajat, Tanssikummit, tuotantotyöntekijät ja keikkaluonteiset työt.

Vastuutaho: hallintopäällikkö ja toiminnanjohtaja 
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PTK:ssa maksettavat palkat päättää hallitus toiminnanjohtajan ja hallintopäällikön
esityksen pohjalta kullekin vuodelle erikseen. PTK:ssa sovelletaan Teatterialan
työehtosopimusta. 

Vastuutaho: toiminnanjohtaja, hallintopäällikkö ja hallitus

Uuden työsuhteen/tuotantoprosessin aluksi käydään läpi kunkin osapuolen
velvollisuudet ja vastuut. 

Vastuutaho: toiminnanjohtaja ja hallintopäällikkö

Luodaan olosuhteet, joissa kaikki kokevat olevansa kuultuja ja arvostettuja
työntekijöitä.
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Pidetään yllä säännöllisiä tapaamisia, joissa keskustellaan työn sujuvuudesta,
haasteista ja onnistumisista. PTK:lle on laadittu Työntekijän opas perusasioiden
selkeyttämiseksi.

Vastuutaho: toiminnanjohtaja ja hallintopäällikkö

Kaikkia työntekijöitä kannustetaan palautteenantoon matalalla kynnyksellä, mm.
anonyymit työntekijäkyselyt.

Vastuutaho: toiminnanjohtaja ja hallintopäällikkö

Viestinnässä kiinnitetään huomiota sukupuolineutraaliin kielenkäyttöön, selkeyteen
sekä ymmärrettävyyteen. Mahdollisuuksien mukaan myös monikielisyyteen.

Vastuutaho: viestinnän asiantuntija
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Viestinnässä huomioidaan esteettömyys: jokaisen tilaisuuden yhteydessä
ilmoitetaan esteettömyystiedot

Vastuutaho: viestinnän asiantuntija

Liikelaiturille luodaan kirjalliset käytännöt pyörätuolipaikoille. 
Vastuutaho: hallintopäällikkö 
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Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon parantamiseen tähtääviä toimia ja tätä suunnitelmaa
arvioidaan vuosittain hallituksen toimesta. Arviointi tapahtuu henkilökunnan ja
hallituksen kesken mm. henkilökunnalle ja sidosryhmille laaditun anonyymin
palautekyselyn kautta. 

Arviointi ja seuranta


