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LAHTOKOHDAT

Pirkanmaan Tanssin Keskuksen (PTK) vastuullisuussuunnitelma ohjaa toimintaa kulttuurisena, sosiaalisena, ekologisena, taloude llisena ja eettisena
kokonaisuutena. Suunnitelma jasentaa, miten vastuullisuus toteutuu PTK:n arjessa kaytdnnon toimintatapoina, valintoina ja paatoksina. Se tukee toiminnan
pitkdjanteista kehittamista, resurssien kestavaa kayttoa seka yhdenvertaisten ja turvallisten toimintaymparistdjen rakentamista. Vastuullisuussuunnitelma toimii
tybkaluna toiminnan arviointiin, seurantaan ja jatkuvaan kehittdmiseen yhteistydssa henkildston, taiteilijoiden ja muiden sidosryhmien kanssa.

PTK:n ydintoiminto on tanssitaiteen, ja sen myota immateriaalisten arvojen, edistaminen yhteiskunnassa. PTK: n tuottamat tanssitaidekokemukset antavat
sisallollistad runsautta ihmisen olemassaololle. Naita hyvinvointikokemuksia ovat eldmanilo, esteettisyyden kokemukset, nahdyksi tulemisen ja kuulumisen tuntu,
ymmarretyksi tuleminen sekd oman luovuuden ja aikaansaamisen esilld pitdminen elamassa ja yhteiskunnassa.

TOIMENPITEET JASEURANTA

PTK:n vastuullisen toiminnan kehittamissuunnitelman; vastuullisuussuunnitelman, hyvaksyy PTK:n hallitus ja se on voimassa toistaiseksi. Suunnitelma
tarkistetaan vuosittain hallituksen toimesta.
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1. KULTTUURINEN VASTUULLISUUS

LAHTOTILANNE:

Pirkanmaan Tanssin Keskuksessa kulttuurinen vastuullisuus tarkoittaa tanssitaiteen elinvoiman, monimuotoisuuden ja jatkuvuude n edistamista. PTK vahvistaa
tanssitaiteen tekemisen, kokemisen ja kehittymisen edellytyksia taiteilijoille ja yleisdille. Kulttuurinen kestavyys toteutuu silloin, kun taiteellinen ty6 séilyy
merkityksellisena, saavutettavana ja ajassa elavana myos muuttuvissa yhteiskunnallisissa olosuhteissa.

PTK toimii paaasiassa paikallisesti ja vastaa alueellisiin tarpeisiin tanssitaiteen tuotannossa, yleisotyossa ja kulttuurihyvinvointipalveluissa. Paikallinen
toimintamalli rakentaa pitkajanteisia yleisdsuhteita, tukee taiteilijoiden tydskentelymahdollisuuksia ja vahvistaa kulttuurista osallisuutta. Toiminta ankkuroituu
arkiymparistdihin, yhteisdihin ja kaupunkitilaan, mika lisda tanssitaiteen nakyvyytta ja saavutettavuutta.

PTK rakentaa kulttuurista kestavyytta yhteisty6ssa eri toimijoiden kanssa. Yhteistyo perustuu osaamisen jakamiseen, tilojen yhteiskayttdon ja yhteisiin sisaltoihin.
Verkostomainen toimintatapa vahvistaa kulttuurialan rakenteita ja vahentaa yksittaisten toimijoiden kuormitusta. Yhteistyd mahdollistaa myds erilaisten yleisdjen
tavoittamisen ja tanssitaiteen monimuotoisen esillaolon.

PTK tuottaa esityksia ja toimintaa myos kaupunkitilaan ja erilaisiin arjen ymparistoihin. Vuoropuhelu paikan, yhteison ja taiteen valilla syvenee, ja taide asettuu
osaksi jokapaivaistad eldmaa. Kaupunkitilaan sijoittuva toiminta madaltaa osallistumisen kynnysta ja tukee kulttuurista kestavyytta.

Kulttuurinen vastuullisuus nakyy myds siind, miten PTK kuuntelee toimintaansa osallistuvia. PTK keraa sdannollisesti anonyymi a palautetta tyontekijoilta ja
sidosryhmilta ja hyddyntaa palautetta toiminnan arvioinnissa ja kehittdmisessa. Nain toiminta sailyy ajankohtaisena, merkityksellisena ja yhteisdjen tarpeita

vastaavana.
TOIMENPITEET:
Vuosittainen palautekysely keskeisille sidosryhmille seka tulosten kokoaminen ja analysointi osana vuosittaista toiminnan arviointia.

VASTUUHENKILOT: Hallintopaallikks (kulttuurihyvinvointipalvelut, yhteisdtanssi, taidetydpajat, Liikelaituri)Toiminnanjohtaja (yleisot, tydntekijat ja jasenet)
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2. SOSIAALINEN VASTUULLISUUS

LAHTOTILANNE:

Pirkanmaan Tanssin Keskus edistaa sosiaalisesti kestavaa toimintaa vahvistamalla yhdenvertaisia, turvallisia ja ennakoitavia tydskentelyolosuhteita kaikille

toimintaan osallistuville. PTK toimii vastuullisena tydnantajana ja yhteistydokumppanina seka huolehtii siita, etta tydkaytann ot tukevat hyvinvointia, jaksamista ja

kestavaa tyduraa. Toiminta perustuu alan tydehtosopimusten noudattamiseen, selkeisiin vastuihin ja avoimeen viestintaan.

Sosiaalinen vastuullisuus nakyy tydyhteison arjessa tyontekijanoppaan, yhdenvertaisuus ja tasa-arvosuunnitelman seka hairintaan ja epaasialliseen kohteluun
puuttumisen toimintamallien kautta. PTK tukee tyohyvinvointia tarjoamalla tydnohjausta vakituiselle henkilokunnalle seka maaraaikaisille tyontekijoille tarpeen
mukaan, kaymalla saanndllisia kehityskeskusteluja ja kerdamalla anonyymia palautetta tyontekijoilta. Palautetta hyddynnetaan kuormitustekijoiden
tunnistamisessa ja toimintatapojen kehittamisessa.

PTK edistaa avointa ja tasapuolista rekrytointia. PTK:lle voi jattaa avoimen tydhakemuksen. Avoimien tydhakemusten pooli toimii PTK:n ensisijaisena
rekrytointikanavana. Liséksi PTK hakee vuosittain tuotanto ja residenssiehdotuksia avoimilla hauilla. Avoimet haut lisdavat lapinakyvyytta ja tukevat
yhdenvertaisia mahdollisuuksia osallistua PTK:n toimintaan.

Esteettomat tilat, turvallisemman tilan periaatteet ja selkeat kdytannot tukevat eri taustoista tulevien ihmisten mahdollisuuksia toimia PTK:ssa tyontekijoina,
taiteilijoina ja yhteistydkumppaneina. Sosiaalinen vastuullisuus tarkoittaa PTK:ssa reilua kohtelua, kunnioittavaa vuorovaikutusta ja toimintaymparistoa, jossa
jokainen voi osallistua turvallisesti ja tasavertaisesti.

PTK tukee tyokykya ja terveytta osana sosiaalisesti kestavaa toimintaa. Tyoterveyshuolto kattaa lakisdateiset ennaltaehkaisevat tydterveyspalvelut. Lisaksi
vakituisella henkilokunnalla on henkilokohtaiset sairausvakuutukset. Tydon suunnittelussa huomioidaan tanssitaiteen ja tuotantotyon erityiset kuormitustekijat,
kuten fyysinen rasitus, tyon ajoittainen intensiivisyys ja palautumisen tarve. Tyoterveyteen liittyvia havaintoja kasitelldan osana tyohyvinvoinnin seurantaa ja
toiminnan kehittdmista yhteistydssa henkildoston kanssa.

TOIMENPITEET:

Paivitetdan PTK:n tyontekijanopas®* yhdenvertaisuus ja tasa-arvosuunnitelma**, tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma®, tydsuojelun toimintachjelma*
vuosittain/tarpeen mukaan. Laaditaan tydyhteison kehittdmissuunnitelma™.

VASTUUHENKILO: Toiminnanjohtaja*, hallintopaallikkd**
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3. EETTINEN VASTUULLISUUS

LAHTOTILANNE:

Pirkanmaan Tanssin Keskuksessa eettinen vastuullisuus tarkoittaa hyvaa hallintoa, vastuullista paatdksentekoa ja luottamuksee n perustuvaa toimintakulttuuria.

PTK toimii avoimesti ja ennakoitavasti suhteessa tydntekijoihin, taiteilijoihin, yhteistydokumppaneihin ja rahoittajiin. Paato ksenteko perustuu yhdistyksen
saantoihin, hyvaksyttyihin toimintaperiaatteisiin ja selkeisiin vastuihin.

Eettinen vastuullisuus korostuu tilanteissa, joissa tehdaan valintoja resurssien kaytosta, yhteistyomuodoista, tuotannoista ja rekrytoinneista. PTK tunnistaa
jaaviyskysymykset ja kasittelee ne osana hallituksen ja johdon tyota. Sopimuskaytannot, talouden seuranta ja raportointi tukevat toiminnan lapinakyvyytta ja

luotettavuutta.

PTK edistaa toimintakulttuuria, jossa epaasiallinen toiminta, ristiriitatilanteet ja huolenaiheet voidaan ottaa puheeksi matalalla kynnyksella. Tilanteita kasitellaan
tapauskohtaisesti ja asianmukaisesti ensisijaisesti keskustelun, ohjeistuksen ja tarvittaessa hallituksen kasittelyn kautta.

Eettinen vastuullisuus tukee luottamusta PTK:hon toimijana ja mahdollistaa pitkdjanteisen yhteistydn eri sidosryhmien kanssa.
TOIMENPITEET:
Eettisia toimintatapoja tarkastellaan osana hallituksen vuosittaista itsearviointia ja toiminnan kehittamista.

VASTUUTAHOT: Hallitus ja toiminnanjohtaja
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4. TURVALLISUUS

LAHTOTILANNE:

Liikelaiturin kayttoohjeet sisaltavat turvallisuusohjeet. PTK:n toimitilasta vastaa hallintopaallikko, jonka vastuulla tilan turvallisuus on. Pienteollisuustalon
turvallisuus ja pelastussuunnitelma on nahtavilla Liikelaiturin ilmoitustaululla. Liikelaiturin tiloissa on selked ja ndkyva ohjeistus vaaratilanteissa toimimiseen.

PTK:n vakituisella henkildkunnalla on ensiapukoulutus. Toiminnassa huomioidaan tietoturvallisuus pitamalla kaytettavat ohjelmistot ajan tasalla ja valitsemalla
kayttoon turvallisia jarjestelmia.

Emotionaalinen turvallisuus muodostaa osan kokonaisvaltaista turvallisuutta. Liikelaiturilla noudatetaan turvallisemman tilan periaatteita, jotka ovat nahtéavilla
tilassa ja PTK:n siséisissa kanavissa. Henkilostolla on kaytdssa lakisaateiset tydpsykologin palvelut ja vakituisella henkild kunnalla sdannoéllinen henkilokohtainen
tyénohjaus. Projektikohtaisten tydntekijoiden kanssa kaydaan keskusteluja tydon kuormituksesta ja tydturvallisuuteen liittyvista tekijoista seka tarpeen mukaan
jarjestettava tydnohjaus.

PTK on tunnistanut yksintyoskentelyn yhdeksi riskitekijaksi ja kehittaa tydonteon muotoja yhteisollisemmiksi aina kun se on toiminnan luonteen ja resurssien
puitteissa mahdollista.

TOIMENPITEET:

Turvallisuuteen ja tilankayttodn liittyvat ohjeistukset pidetdan ajan tasalla ja saatavilla henkildstolle sekd toimintaan osallistuville. Ohjeistusten loydettavyytta ja
selkeytta tarkastellaan osana tilan ja toimintatapojen kehittamista.

VASTUUHENKILO: Hallintopé&éllikkd
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5. TALOUDELLINEN VASTUULLISUUS

LAHTOTILANNE:

Pirkanmaan Tanssin Keskus toimii verkostomaisena toimijana ja kehittda talouttaan strategiansa mukaisesti resurssiviisaasti ja pitkajanteisesti. PTK kohdentaa
rahoituksensa yhdistyksen perustarkoituksen mukaiseen toimintaan, joka edistaa tanssitaiteilijoiden tyollistymista ja toimeentuloa, alan rakenteiden ja uusien
sisaltojen kehittdmistad seka tanssitaiteen saatavuutta ja saavutettavuutta.

PTK on kehittanyt rahoituspohjaansa pitkajanteisesti. Omien tuottojen kasvu on vahvistanut taloudellista vakautta. Talouden suunnittelu, seuranta ja kehittdminen
perustuvat toimintasuunnitelmaan ja talousarvioon, strategiaan ja sen mittareihin, vuosikertomukseen seka sdanndlliseen talousraportointiin. Toimintaa
toteutetaan vuosittain kaytettavissa olevien avustusten ja muiden tulojen mahdollistamassa laajuudessa. Avustuspaatdsten ajoittuminen toiminnan jo
kaynnistyttya lisda talouden ennakointiin liittyvia haasteita.

Yhdistyksen talous ja palkkahallinnosta sekéa kirjanpidosta vastaavat hallintopaallikkd ja kirjanpitaja. Rahoituksen kehittdmisesta vastaavat toiminnanjohtaja ja
hallintopaallikko yhteistydssa hallituksen kanssa.

Pirkanmaan alueen yleinen vetovoima ja PTK:n toiminta lisaavat alueelle suuntautuvaa kiinnostusta seka tanssitaiteen ammattilaisten etta yleisojen osalta.
Kasvava kysynta tydskentelyedellytyksille ja tanssitaiteen saavutettavuudelle edellyttda julkisen ja muun rahoituksen vahvistamista myos tulevaisuudessa.
Talouden kehittdmista ohjaa ajankohtaisten ilmididen ja tulevaisuuden muutosten tunnistaminen ja ennakointi.

TOIMENPITEET:
PTK etsii uusia rahoituskanavia ja rahoitusmalleja taiteelle ja jakaa havaintoja ja kaytantdja verkostoissaan.

VASTUUTAHOT: Hallitus, toiminnanjohtaja, hallintopaallikkod
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7. KIERTOTALOUS JA EKOLOGINEN VASTUULLISUUS

LAHTOTILANNE:

Pirkanmaan Tanssin Keskus kehittda toimintaansa ympariston kannalta kestavalla ja resurssiviisaalla tavalla. Toiminta perustuu paaosin aineettomaan
taidetuotantoon, mikéd mahdollistaa kevyen materiaalisen jalanjaljen. Ekologinen vastuullisuus nakyy arjen valinnoissa, tuotantotavoissa ja tilankaytossa.

PTK suosii kiertotalouden periaatteita hydodyntavia toimintamalleja. Materiaalien hankinnassa ja kaytdssa painottuvat uudellee nkaytto, yhteiskaytto ja tarpeen

mukainen hankinta. Lavastus, puvustus ja tuotantomateriaalit kiertavat mahdollisuuksien mukaan eri tuotantojen ja toimijoiden valilla.

Tilankaytdssé ja arjen toiminnassa PTK kiinnittdd huomiota energian ja materiaalien kulutukseen, jatteiden lajitteluun seka ympéaristod vahemman kuormittaviin
ratkaisuihin. Liikkumista ja logistiikkaa suunnitellaan tarkoituksenmukaisesti toiminnan laajuus ja resurssit huomioiden.

Ekologinen vastuullisuus kytkeytyy PTK:ssa pitkajanteiseen toiminnan suunnitteluun. Ymparistovaikutuksia tarkastellaan osana tuotantojen ja palveluiden
kokonaisuutta ilman erillista raportointivelvoitetta.

TOIMENPITEET:

PTK kehittaa edelleen resurssiviisaita tuotantotapoja ja lisda tietoisuutta kiertotalouden mahdollisuuksista yhteistydssa verkostojen kanssa. Arjen kaytantoja
tarkastellaan sdannollisesti ja toimintaa mukautetaan ympariston kannalta kestavampaan suuntaan aina kun se on toiminnan luonteen ja resurssien puitteissa
mahdollista.

VASTUUHENKILOT: Toiminnanjohtaja, hallintopaallikko
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8. PALAUTE JA VASTUULLISUUDESTA @
VIESTINTA

LAHTOTILANNE:

Pirkanmaan Tanssin Keskus keraa palautetta ja viestii vastuullisuudestaan osana avointa ja kehittavaa toimintakulttuuria. Palautteen keréaminen ja
vastuullisuudesta viestiminen tukevat vastuullista paatoksentekoa, toiminnan laadun kehittamista ja luottamuksen rakentamista sidosryhmien kanssa.

PTK keraa vuosittain anonyymia palautetta tyontekijoilta ja keskeisilta sidosryhmilta. Lisaksi palautekeskustelu kdydaan jokaisen maaraaikaisen, yli kuukauden
mittaisessa tydsuhteessa olleen kanssa. Vakituisen henkilokunnan kanssa pidetdan sédannolliset kehityskeskustelut. Yhdistyksen hallitus toteuttaa vuosittain
itsearviointia osana hallitustyon kehittdmista.

PTK viestii vastuullisuudestaan perustellen toimintaansa ja sen [dhtdkohtia. Vastuullisuussuunnitelma on luettavissa PTK:n verkkosivuilla ja se ohjaa hallituksen
paatdksentekoa, henkildston tydta ja arjen toimintatapoja. Vastuullisuussuunnitelman mukaisista toimenpiteista viestitaan sid osryhmille osana
toimintasuunnitelmaa, vuosikertomusta, tyontekijanopasta seka erilaisia hakuprosesseja.

TOIMENPITEET:

PTK kehittaa palautteen keraamisen tapoja seka vahvistaa palautetiedon analysointia ja hyodyntamista osana toiminnan suunnittelua ja seurantaa. Vastuullisuus
tehdaan nakyvaksiviestinnassa eri asiayhteyksissa ja eri kanavissa osana jatkuvaa toimintaa.

VASTUUHENKILOT: Toiminnanjohtaja, hallintopaallikkd, viestintdvastaava
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